
 
 
 
 

 

ประกาศธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 
เร่ือง  รายชื่อผู้ผ่านเกณฑ์การสรรหาคัดเลือก 

เพ่ือเป็นพนักงานปฏิบัติการด้านคอมพิวเตอร์ ระดับ 4 ปีบัญชี 2566 (ครั้งที่ 2) 
     ---------------------------------------------------------------------- 

 
  ตามท่ีธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร (ธ.ก.ส.) ประกาศรับสมัครบุคคลภายนอก 
เพ่ือเป็นพนักงานปฏิบัติการด้านคอมพิวเตอร์ ระดับ 4 ปีบัญชี 2566 (ครั้งที่ 2) โดยได้ด าเนินการสอบข้อเขียน  
เมื่อวันเสาร์ที่ 25 พฤศจิกายน 2566 และ ด าเนินการสอบสัมภาษณ์ระหว่างวันที่ 21 – 22 ธันวาคม 2566 แล้วนั้น 
  

ธนาคารขอประกาศรายชื่อผู้ผ่านเกณฑ์การสรรหาคัดเลือก โดยเรียงตามล าดับคะแนน ดังนี้ 
 

1. รายช่ือผู้ผ่านเกณฑ์การสรรหาคัดเลือก 

ล าดับ 
เลข 

ประจ าตัวสอบ 
ชื่อ-สกุล ล าดับ 

เลข 
ประจ าตัวสอบ 

ชื่อ-สกุล 

1 6609178 นายวรพงษ์ เกิดเนตร 2 6609025 นายตะวัน ห่อหุ้ม 

3 6609064 นางสาวนภาวรรณ จินดามณ ี 4 6609110 นายกิตติศักดิ์ มณีวงษ ์

5 6609019 นายปุณณวิช นิยมกิจ 6 6609136 นายคณนิ พัฒนศิริ 

7 6609030 นายภูริเดช มณีวรรณ 8 6609216 นางสาวอารยา อินทร์ปัญญา 

9 6609055 นางสาวนภา จนัทรศรีวงศ ์ 10 6609058 นายจิรพนัธ์ โชคเจริญไพศาล 

11 6609065 นายชนชิต วิทยาวงศ์รุจ ิ 12 6609003 นางสาวรุจิราภรณ์ ตะ๊ยาง 

13 6609248 นางสาวธรรมพร นวลสกุล 14 6609022 นางสาววรรษมล สาครินทร์ 

15 6609014 นางสาวกัญญาณัฐ สารเทพ 16 6609068 นายอัครพล โพธิกลุ 

17 6609006 นายสหรัฐ เพ็ชรรุ่ง 18 6609063 นายชวัลวิทย์ ศรลัมพ์ 

19 6609218 นายสรวชิญ์ ต่อบวรรัตน ์ 20 6609215 นางสาวจณสิตา สุภสิทธิ์ 

21 6609008 นายวีรภัทร มากละเอียด 22 6609049 นายอดิสรณ์ สวุรรณโชต ิ

23 6609140 นายศุภวิชญ์ ศิริวิโรจน ์ 24 6609142 นางสาวจิตพิสุทธิ์ เพ็งสลุง 

25 6609004 นายสหพฒัน์ ภูมูลนา 26 6609230 นายปัฐว ี มูลรัตน ์

27 6609005 นายเรืองยุทธ ศรีเจริญ    
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2.  การเรียกรายงานตัว 
ธนาคารขอให้ผู้ที่มีรายชื่อข้างต้น ด าเนินการดังนี้ 

              2.1 ธนาคารก าหนดบรรจุแต่งตั้ง วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2567 จึงขอให้ผู้ที่มีรายชื่อข้างต้น  
ตอบแบบแสดงความพร้อมบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานโดย Scan QR Code (รูปด้านล่าง) ภายในวันที่ 4 มกราคม 2567 
 

QR-Code แบบแสดงความพร้อมบรรจุพนักงาน 
 

 
 

              2.2 ธนาคารจะพิจารณาบรรจุแต่งตั้ง ตามล าดับ ตามอัตราว่างที่ต้องการ โดยจะแจ้งยืนยัน
การบรรจุเป็นพนักงานและแจ้งช่องทางการเข้ารายงานตัวผ่านทาง e-mail ที่ท่านให้ไว้กับธนาคาร ในวันที่  
9 มกราคม 2567 เพ่ือเข้ารายงานตัวในรูปแบบ Conference ผ่าน ระบบ Microsoft team ในวันที่  
12 มกราคม 2567 เวลา 11.00 น. หากท่านได้รับการแจ้งยืนยันการบรรจุแล้ว ไม่เข้ารายงานตัวตามท่ีก าหนด 
จะถือว่าสละสิทธิ์ กรณีต้องการสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมโปรดติดต่อ  0-2558-6555 ต่อ 8337-8, 8340-5  
วันจันทร์ – ศุกร์ เวลา 08.30 – 16.30 น. 
 
 3. อัตราเงินเดือน 

   ผู้ผ่านเกณฑ์การสรรหาคัดเลือกแล้วจะได้รับการบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานระดับ 4   
โดยให้ได้รับเงินเดือนขั้นต้น 15,000 บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน) กรณีผู้ผ่านเกณฑ์มีประสบการณ์ 
ท างานตรงกับคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามประกาศรับสมัครข้อ 4.3 หรือ 4.4 มีระยะเวลารวมกัน 
ไม่น้อยกว่า 1 ปี นับถึงวันที่สิ้นสุดรับสมัคร จะพิจารณาเพ่ิมค่าประสบการณ์ท างานตามแนวทางการก าหนด 
อัตราค่าจ้างของธนาคาร  
 
 4.  เงื่อนไขการเรียกตัวปฏิบัติงาน  

4.1 ผู้ผ่านเกณฑ์การสรรหาคัดเลือกจะต้องมีคุณสมบัติถูกต้องตรงตามประกาศ  
ธนาคารทุกประการ หากปรากฏว่าคุณสมบัติของท่านใดไม่ตรงตามที่ธนาคารก าหนดไว้ จะตัดรายชื่อ  
ออกจากผู้มีสิทธิ์สอบทุกขั้นตอน หรือในกรณีท่ีด าเนินการจ้างแล้วธนาคารจะเลิกจ้างทันทโีดยไม่มีข้อแม้ใด ๆ ทั้งสิ้น 

4.2 ผู้ผ่านเกณฑ์การสรรหาคัดเลือกจะได้รับการแต่งตั้งให้เป็นพนักงานปฏิบัติการ 
ด้านคอมพิวเตอร์ ระดับ 4 ประจ า ฝทส. ฝพส. สผส. และ สตท. โดยพิจารณาแต่งตั้งตามอัตราว่าง 
หรือความจ าเป็น หรือเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบของส่วนงาน ทั้งนี้ กรณีผู้ผ่านเกณฑ์ตามล าดับ 
มีวุฒิการศึกษาไม่ตรงกับส่วนงานที่มีอัตราว่าง ธนาคารจะแต่งตั้งผู้ผ่านการสรรหาล าดับถัดไป โดยผู้ผ่านเกณฑ์  
การสรรหาคัดเลือกสามารถรอการแต่งตั้งได้ตลอดอายุบัญชีในล าดับเดิม  
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    4.3 หากผู้ผ่านเกณฑ์การสรรหาคัดเลือกไม่ประสงค์ที่จะไปปฏิบัติงาน หรือแสดง 

ความประสงค์ท่ีจะไปปฏิบัติงานในส่วนงานที่มีอัตราว่างในขณะนั้น แต่ไม่มารายงานตัวตามระยะเวลาที่ 
ธนาคารก าหนด จะถือว่าสละสิทธิ์ และธนาคารจะตัดสิทธิ์ออกจากบัญชีส ารอง ทั้งนี้ ธนาคารขอสงวนสิทธิ์ 
ในการก าหนดเงื่อนไขการพิจารณาแต่งตั้ง โดยสามารถเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม และให้ถือว่า 
ผลการพิจารณาของธนาคารเป็นที่สุด ไม่สามารถน ามาโต้แย้งใด ๆ ได้ทั้งสิ้น 

    4.4 ผู้ที่จะได้รับการบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานธนาคารต้องผ่านการตรวจสุขภาพ  
การท าหนังสือค้ าประกัน สืบประวัติตามที่ธนาคารก าหนด  แสดงเอกสารข้อมูลเครดิตบูโร พร้อมทั้งต้อง 
มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา 9 แห่ง พ.ร.บ.คุณสมบัติมาตรฐานส าหรับกรรมการและ 
พนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ.2518  หากไม่ผ่านตามเงื่อนไขดังกล่าว ธนาคารจะเลิกจ้างทันที  โดยไม่มี 
ข้อแม้ใด ๆ ทั้งสิ้น  
                         4.5 ผู้ที่จะได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งจะต้องอยู่ปฏิบัติงานในส่วนงานนั้น ๆ  
ไม่น้อยกว่า 4 ปี ทั้งนี้ หากได้รับการเรียกตัวไปปฏิบัติงานนอกเหนือเวลาท าการปกติของธนาคาร 
(เวลา 8.30 – 16.30 น.) ผู้ผ่านเกณฑ์การสรรหาคัดเลือกต้องยอมรับเงื่อนไขการไปปฏิบัติงานดังกล่าว 
โดยไม่มีข้อแม้ใด ๆ ทั้งสิ้น 
                         4.6 กรณีส่วนงานภายในธนาคารนอกเหนือจากต าแหน่งที่ประกาศรับสมัครมี 
อัตราว่าง ธนาคารขอสงวนสิทธิ์เรียกตัวผู้ผ่านเกณฑ์ในบัญชีส ารองที่เหลืออยู่ โดยพิจารณาจากคุณสมบัติ 
ที่เหมาะสม ได้แก่ วุฒิการศึกษา ขีดความสามารถ และประสบการณ์ที่เหมาะสมกับต าแหน่งเพ่ือเข้ารับ 
การพิจารณา และเรียกตัวผู้ผ่านเกณฑ์ตามต าแหน่งที่ว่างได้โดยไม่เรียงล าดับ 

    ส าหรับผู้ผ่านเกณฑ์การสรรหาคัดเลือกแต่ยังไม่ได้รับการแต่งตั้ง ธนาคารจะขึ้น 
บัญชีส ารองไว้จนถึงวันที ่1 เมษายน 2569 
 
 5. เงื่อนไขการทดลองปฏิบัติงาน 

ก าหนดให้มีการทดลองปฏิบัติงานในต าแหน่งที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งเป็นเวลา 90 วัน  
โดยผู้ผ่านเกณฑ์การทดลองปฏิบัติงานต้องมีผลคะแนนการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานจากต้นสังกัด  
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 ธนาคารจะพิจารณาบรรจุแต่งตั้ง โดยมีผลตั้งแต่วันที่ให้ทดลองปฏิบัติงานเป็นต้นไป  
กรณีไม่ผ่านเกณฑ์ธนาคารจะพิจารณาให้ทดลองปฏิบัติงานเพ่ิมเติมอีกไม่เกิน 90 วัน และจะประเมินผลการ
ทดลองปฏิบัติงานใหม่อีกครั้งเมื่อผ่านเกณฑ์ โดยมีผลการทดลองปฏิบัติงานไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 จะพิจารณา 
บรรจุแต่งตั้ง มีผลตั้งแต่วันที่ให้ทดลองปฏิบัติงานเป็นต้นไป หากไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการทดลอง
ปฏิบัติงานเป็นครั้งที่ 2 ธนาคารจะเลิกจ้างทันที โดยไม่มีข้อแม้ใด ๆ ทั้งสิ้น   
 
 

ประกาศ ณ วันที่  28  ธันวาคม พ.ศ.2566 
 
 
                (ลงชื่อ)     โยธิน เพิ่มพูล 

   (นายโยธิน เพ่ิมพูล) 
  ผู้ช่วยผูจ้ัดการ ท าการแทน 

  ผู้จัดการ 
ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 


